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§1 Informacje o projekcie i postanowienia ogdlne

1. Projekt ,Kompetentni i efektywni — szkolenia dla kluczowych pracownikdw instytucji pomocy i
integracji spofecznej z wojewddztw dolnoslgskiego, lubuskiego i wielkopolskiego”, zwany dalej
Projektem, realizowany jest przez Stowarzyszenie Mtodych Lubuszan (zwane dalej SML lub
Liderem), w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Wspdlnota Bona Fide (zwanym dalej Partnerem)
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Priorytetu Il. Efektywne polityki
publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna.

2. Projekt realizowany jest od 01.02.2020 r. do 31.10.2022 r.

Projekt ma charakter miedzyregionalny.

4. Biuro Lidera Projektu znajduje sie przy ul. Mtynarskiej 1, 69-200 Sulecin, tel. 517 573 386, e-mail:
mlodzilubuszanie@gmail.com

5. Biuro Partnera Projektu znajduje sie przy ul. Piotra Sciegiennego 71/1, 60-304 Poznan, tel.:
798 044 999, e-mail: wspolnhotabonafide@wp.pl

6. Projekt jest wspétfinansowany ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Udziat w projekcie jest bezptatny.

8. Projekt jest realizowany na podstawie umowy o dofinansowanie nr POWR.02.05.00-00-0375/19
zawartej pomiedzy Stowarzyszeniem Mtodych Lubuszan a Ministerstwem Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej w Warszawie oraz na podstawie umowy partnerskiej zawartej pomiedzy
Stowarzyszeniem Mtodych Lubuszan a Stowarzyszeniem Wspdlnota Bona Fide.

Celem gtéwnym Projektu jest podniesienie kompetencji u 660 kluczowych pracownikéw instytucji

w

N

pomocy i integracji spotecznej (zwanych dalej Uczestnikami) w wojewdédztwie dolnoslgskim, lubuskim
i wielkopolskim poprzez przeprowadzenie szkolen z nowych rozwigzan organizacyjno-prawnych
W pomocy spotecznej, zawartych w nowelizacji
ustawy pomocy spotecznej oraz wprowadzonych w innych ustawach dotyczacych obszaru pomocy i
integracji spoteczne;j.

Informacja o projekcie bedzie dostepna:

na stronach internetowych Lidera i Partnera Projektu oraz w Biurze Lidera i Partnera Projektu:

- Strona internetowa Lidera - www.lubuszanie.org.pl

- Strona internetowa Partnera: www.swbf.org.pl

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie (dalej: Regulamin) okresla zasady rekrutacji oraz
zasady uczestnictwa w projekcie ,,Kompetentni i efektywni — szkolenia dla kluczowych pracownikéw
instytucji pomocy i integracji spotecznej z wojewddztw dolnoslgskiego, lubuskiego i wielkopolskiego”.

§ 2 Definicje podstawowe

Na potrzeby niniejszego Regulaminu beda uzywane nastepujace definicje pojec:
1. Projekt — projekt ,,Kompetentni i efektywni — szkolenia dla kluczowych pracownikdéw
instytucji pomocy i integracji spotecznej z wojewddztw dolnosigskiego, lubuskiego
i wielkopolskiego”.
2. Lider/SML — Stowarzyszenie Miodych Lubuszan, ul. Mtynarska 1, 69-200 Sulecin,
Partner — Stowarzyszenie Wspdlnota Bona Fide, ul. Piotra Sciegiennego 134, 60-304 Poznan.
4. Uczestnicy projektu (UP) — kluczowi pracownicy instytucji pomocy i integracji spotecznej,
czyli osoby Swiadczgce ustugi aktywizacyjne i inne ustugi spoteczne bezposrednio na rzecz
0s6b zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, w szczegdlnosci osoby
zatrudnione na stanowiskach takich jak: pracownik socjalny i aspirant pracy socjalnej, ktérzy

w
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zostana zakwalifikowani do udziatu w projekcie, zgodnie z zasadami zawartymi w niniejszym
Regulaminie i skorzystajg ze wsparcia zaproponowanego w Projekcie.

Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentdw, tj. formularz rekrutacyjny do Projektu
wraz z zatgcznikami.

§ 3 Procedury COVID-19, srodki bezpieczenstwa

Szkolenia stacjonarne w zakresie obowigzywania obostrzen Ministra Zdrowia, Gtéwnego

Inspektora Sanitarnego na czas ich obowigzywania, realizowane bedg w rezimie sanitarnym

zgodnie z obowigzujgcym prawem i aktami wykonawczymi, m.in. Wytycznymi dla

organizatordw spotkan biznesowych, szkolen, konferencji i kongresow w trakcie epidemii

SARS- CoV-2 Ministerstwa Rozwoju dziatajgcego z Gtéwnym Inspektorem Sanitarnym.

W miejscach realizacji szkolen stacjonarnych zachowany zostanie limit uczestnikdw na dang

powierzchnie w sali szkoleniowej, zgodnie z obowigzujgcymi zaleceniami Ministra Zdrowia

oraz Wytycznymi dla organizatordéw spotkan biznesowych, szkolen, konferencji i kongreséw w

trakcie epidemii SARS- CoV-2 Ministerstwa Rozwoju dziatajgcego z Gtéwnym Inspektorem

Sanitarnym.

Sala szkoleniowa bedzie wietrzona podczas kazdej przerwy pomiedzy zajeciami

merytorycznymi szkolen.

Przed rozpoczeciem i po zakoriczeniu szkolenia dezynfekowane bedg sale szkoleniowe, stoliki,

krzesta.

Miejsca realizacji szkolerh wyposazone bedg w niezbedne srodki czystosci, w tym ptyny

antybakteryjne zmniejszajgce ryzyko zakazenia COVID-19. Wszystkie powierzchnie w

obiektach szkoleniowych tj. klamki, stoty, porecze, itp. sg dezynfekowane na biezgco przez

zatrudniony w danym obiekcie personel.

Uczestnik realizowanego szkolenia, wyraza zgode na udziat w szkoleniu, z wtasnej,

nieprzymuszonej woli oraz jednoczesnie akceptuje ponizsze warunki:

a. przed rozpoczeciem zajec zostang zweryfikowane parametry zdrowotne uczestnikéw, tj.
pomiar temperatury;

b. przed zajeciami uczestnik wypetni oraz zaakceptuje ankiete oceniajgca ryzyko zakazenia
COVID-19 (zatacznik nr 3 do Regulaminu),

c. W miejscu realizacji szkolenia, bezposrednio po wejsciu zdezynfekuje rece.

d. Uczestnik szkolenia zobowigzuje sie do do stosowania zastaniania ust i nosa na terenie
obiektu, w ktdym realizowane jest szkolenie.

Wszyscy trenerzy i pracownicy biura zapoznani zostang z obowigzujgcymi szczegétowymi

Wytycznymi dla organizatordw spotkan biznesowych, szkolenr, konferencji i kongresow w

trakcie epidemii SARS- CoV-2 Ministerstwa Rozwoju dziatajgcego z Gownym Inspektorem

Sanitarnym oraz opublikowanymi procedurami postepowania, ktére zapewniajg jak

najwieksze bezpieczenstwo prowadzonych szkolen.

Trenerzy delegowani do realizacji szkolerl nie beda w bezposredniej grupie ryzyka — nie

przebywali w ostatnim czasie w krajach wskazanych przez GIS, a w ich otoczeniu nie ma oséb

poddanych kwarantannie oraz takich, ktére przebywajg w szpitalach na obserwacji lub

stwierdzono u nich zakazenie. Stan zdrowia treneréw oraz oséb bezposrednio

zaangazowanych w realizacje szkolen bedzie na biezgco monitorowany.

§ 4 Szkolenia w trybie zdalnym

W sytuacji epidemiologicznej, szczegdlnej, ktdrej Organizator nie mdgt wezesdniej przewidzieé
oraz braku mozliwosci przeprowadzenia szkolen stacjonarnych w rezimie sanitarnym
dopuszcza sie realizacje szkolen zdalnie.

LIDER PROJEKTU PARTNER PROJEKTU
Stowarzyszenie Mfodych Lubuszan Stowarzyszenie Wspoélnota Bona Fide
ul. Mtynarska 1, 69-200 Sulecin ul. Piotra Sciegiennego 134, 60-304 Poznan
e-mail:mlodzilubuszanie@gmail.com e-mail: wspolnotabonafide@wp.pl

http://www.lubuszanie.org.pl/ http://www.swbf.org.pl/


mailto:mlodzilubuszanie@gmail.com
mailto:wspolnotabonafide@wp.pl
http://www.lubuszanie.org.pl/

H . *
Fundusgek. Unia Europejska 7
EUFOPEJS - Europejski Fundusz Spoteczn b N
Wiedza Edukacja Rozwdj P€J P y P

2. Przy zmianie formy szkolen: ze stacjonarnej na zdalna:

a. szkolenia w formie zdalnej beda prowadzone w czasie rzeczywistym, z wykorzystaniem
potgczen online w formie umozliwiajacej przekazanie i utrwalenie tresci okreslonych w
programie szkolenia;

b. liczba uczestnikdw bedzie umozliwia¢ wszystkim interaktywng swobode udziatu we
wszystkich przewidzianych elementach zajec¢ (¢wiczenia, rozmowa na zywo, chat, testy,
ankiety, wspétdzielenie ekranu itp.),

c. materiaty dydaktyczne mogg przybrac forme e-podrecznikdéw, plikéw dokumentow
przygotowanych w dowolnym formacie, materiatéw VOD itp.; materiaty zostang
przekazane uczestnikom przez rozpoczeciem szkolenia;

d. wykonawca/trener zapewni rozwigzania techniczne, pozwalajgce uczestnikom w petni
zrealizowad zaktadany program szkolenia;

e. wykonawca/trener wskaze:

- platforme /rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktérego prowadzone bedzie
szkolenie;
- minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer uczestnika;
- minimalne wymagania dotyczace parametrow facza sieciowego, jakim musi dysponowac
uczestnik;
- niezbedne oprogramowanie komputerowe umozliwiajgce uczestnikom dostep do
prezentowanych tresci i materiatow;
- okres waznosci linku, umozliwiajgcego uczestnictwo w szkoleniu on-line.
3. Szkolenia bedg rejestrowane na potrzeby m.in. monitoringu, kontroli i audytu. Uczestnicy
szkolenia nie beda rejestrowani. Od uczestnikdw szkolenia zostang zebrane potwierdzenia
uczestnictwa w szkoleniu.
4. Instrukcje dotyczace obstugi platform/y, instalacji oraz zarejestrowania sie do platformy zostang
przestane uczestnikowi szkolenia na jego adres e-mailowy, najpdzniej 1 dzien przed dniem
szkolenia.
5. Uczestnik jest zobowigzany do zapoznania sie z informacjami mailowymi oraz do wykonania
wszystkich krokow w dostarczonych instrukcjach, najpdzniej 1 dzien przed dniem szkolenia.
6. W trakcie szkolenia przewidziane sg przerwy ogtaszane przez trenera.
7. Podmiot realizujacy szkolenie moze odwotac zajecia lub odméwié ich przeprowadzenie,
w szczegdlnosci, gdy jest to uzasadnione trudnosciami organizacyjnymi, technicznymi lub brakiem
wystarczajgcej liczby oséb chetnych. O fakcie odwotania zajeé¢ wykonawca/trener poinformuje
uczestnika w najkrétszym mozliwym terminie.
8. Realizacja formy zdalnej nie zwalnia wykonawcy/tenera z obowigzkéw zwigzanych z badaniem
efektywnosci wsparcia, w tym pomiaru kompetencji nabytych na szkoleniu w formie ankiet pre i
post testow, raportdw z badania, itp.
9. Uczestnik otrzyma zaswiadczenie potwierdzajgce zakonczenie udziatu w szkoleniu w formie
papierowej lub elektronicznej. Dopuszcza sie przekazanie uczestnikowi szkolenia dokumentu w
formie elektroniczne;j.
10. Zgoda na dokonywanie zmiany formy $wiadczenia ustugi szkoleniowej ze stacjonarnej na zdalng
dotyczy wytacznie okresu obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego, tj. od dnia 14.03.2020 r.
do odwotania oraz okresu obowigzywania stanu epidemii tj. od dnia 20.03.2020 r. do odwotania.

§ 5 Warunki uczestnictwa w Projekcie

1. Uczestnikami projektu sg kluczowi pracownicy instytucji pomocy iintegracji spotecznej, czyli
osoby sSwiadczace ustugi aktywizacyjne i inne ustugi spoteczne bezposrednio na rzecz osdb
zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego,
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lubuskiego i wielkopolskiego, w szczegdlnosci osoby zatrudnione na stanowiskach takich jak:
pracownik socjalny, aspirant pracy socjalnej, starszy pracownik socjalny, specjalista i starszy
specjalista pracy socjalnej, starszy specjalista pracy socjalnej — koordynator, gtdwny specjalista.

Uczestnicy projektu nie moga pozostawa¢ w okresie wypowiedzenia umowy o prace/umowy
cywilnoprawnej.

Szkolenia sg realizowane zgodnie z politykg réwnych szans — w projekcie mogg bra¢ udziat osoby
bez wzgledu na wiek, pteé, stopien niepetnosprawnosci, poglady, wyznanie, kolor skéry, miejsce
zamieszkania itp.

§ 6 Zasady rekrutacji do Projektu

Rekrutacja odbywa sie na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego, lubuskiego i wielkopolskiego.

W procesie rekrutacji bedzie stosowana polityka rownosci ptci (gender mainstreaming), przyjeta

na podstawie analizy przeprowadzonej na potrzeby projektu.

Podczas rekrutacji stosowana bedzie zasada réwnosci szans co do wieku, wyksztatcenia i stopnia

niepetnosprawnosci.

Nabor do projektu bedzie miat charakter otwarty.

Rekrutacja Uczestnikdw bedzie prowadzona z uwzglednieniem zatozonych w projekcie proporcji:

90% kobiet i10% mezczyzn.  Zatozone proporcje  wynikajg ze  struktury

zatrudnienia w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej (ponad 85% osdb Swiadczgcych

ustugi aktywizacyjne i inne ustugi spoteczne stanowia kobiety). W zwigzku z tym planowane jest
szczegblne zachecenie mezczyzn do udziatu w projekcie.

Procedura rekrutacyjna uwzglednia i zobowigzuje Lidera oraz Partnera, w tym osoby

odpowiedzialne za realizacje projektu, do przestrzegania kwestii ochrony danych osobowych.

Biezgcy monitoring nad procesem rekrutacji Uczestnikdw Projektu prowadzi Koordynator ze

strony Lidera.

Za przeprowadzenie rekrutacji oséb do uczestnictwa w Projekcie odpowiedzialny jest Specjalista

ds. rekrutacji po stronie Lidera Projektu, w szczegdlnosci: do prowadzenia kompletnej

dokumentacji rekrutacyjnej oraz raportowania wynikdéw swoich dziatan zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami, w tym z zachowaniem polityki bezpieczenstwa przyjetej w projekcie.

Lider zobowigzany jest do prowadzenia rekrutacji zgodnie z harmonogramem projektu w okresie:

sierpien 2020 — wrzesien 2022.

Procedura rekrutacyjna sktada sie z nastepujacych etapdéw:

a) przyjmowanie wypetnionych formularzy rekrutacyjnych wraz zoswiadczeniami od

pracownikéw jednostek organizacji pomocy i integracji spotecznej, zainteresowanych
udziatem w Projekcie:
- formularz rekrutacyjny — zatgcznik nr 1 do Regulaminu, zawierajgcy: dane osobowe i
kontaktowe, informacje dot. zajmowanego stanowiska/dane instytucji, informacje nt.
specjalnych potrzeb/dostosowan i oswiadczenia, w tym: os$wiadczenie o spetnianiu
kryteriéw rekrutacyjnych, oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

b) weryfikacja zgtoszen w oparciu o przedstawione przez Kandydata informacje i oSwiadczenia,
polegajgca na sprawdzeniu kompletnosci i prawidtowego wypetnienia dokumentéw oraz
kwalifikowalno$ci uczestnikdw.

c) opracowanie listy uczestnikow projektu oraz listy rezerwowej z zachowaniem réwnosci ptci
— przy tworzeniu listy uczestnikéw projektu, w pierwszej kolejnosci bedg uwzgledniane
osoby, ktdre prawidtowo wypetnity formularz zgtoszeniowy. Nastepnie decydowac bedzie
kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenia bedg przyjmowane do dnia ustalonego przez osobe
prowadzacy rekrutacje. Zgtoszenia, ktére wptyng po terminie, beda rejestrowane na liscie
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rezerwowej. W przypadku wyczerpania liczby wolnych miejsc przed dniem zakonczenia
procesu rekrutacji, zgtoszenia bedg rejestrowane na liscie rezerwowej.

potwierdzenie spetnienia warunkdw uczestnictwa w projekcie lub o umieszczeniu na liscie
rezerwowe] — osoby zakwalifikowane do udziatu w szkoleniach beda informowane o tym
fakcie droga elektroniczng lub telefonicznie. W informacji zawarte zostang szczegétowe
dane dotyczace miejsca i terminu szkolenia oraz doktadny plan szkolenia. Brak informacji
rownoznaczny jest z tym, ze dana osoba nie zakwalifikowata sie na szkolenie. Osoby z listy
rezerwowe] zostang wigczone do udziatu w kursie w przypadku rezygnacji lub niespetnienia
warunkoéw przez osoby wczesniej zakwalifikowane.

zatozenie wyodrebnionej dokumentacji o0séb zakwalifikowanych do Projektu,
z zachowaniem ochrony danych osobowych.

§ 7 Prawa i obowigzki Uczestnika Projektu
Kazdy Uczestnik ma prawo do:
udziatu w nieodptatnych formach szkoleniowych realizowanych w ramach Projektu,
zgtaszania uwag i oceny form wsparcia, ktorymi zostat objety w realizowanym Projekcie,
otrzymania materiatéw szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych do zajeé,
otrzymania zaswiadczenia/opinii/certyfikatu ze wsparcia otrzymanego w ramach Projektu.
Kazdy Uczestnik ma prawo do uczestnictwa maksymalnie w czterech
szkoleniach tematycznych i tylko jeden raz w szkoleniu o danej tematyce.

Kazdy Uczestnik wyraza zgode na:

przetwarzanie danych osobowych w celu udzielenia wsparcia, realizacji Projektu, ewaluacji,
monitoringu, kontroli i sprawozdawczosci w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj,

przetwarzanie danych osobowych i wizerunku do celdw statystycznych i dokumentowania,
podczas prowadzonych w ramach Projektu, szkolen.

Kazdy Uczestnik jest zobowigzany do:

zapoznania sie z niniejszym Regulaminem i potwierdzenia tego faktu witasnorecznym
podpisem.

wypetnienia dokumentacji rekrutacyjnej, zawierajacej dane osobowe niezbedne do
zaewidencjonowania uczestnika w bazie oséb objetych wsparciem ze srodkéw Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj wraz z oswiadczeniami,

podania Liderowi i Partnerowi dokumentdéw, informacji i danych niezbednych do wypetniania
obowigzkéw w zakresie eweluacji, monitoringu i sprawozdawczosci w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, w tym:

- kazdorazowego wypetnienia testu przed szkoleniem (pre-test), na zakoriczenie szkolenia
(post test) oraz ankiety oceny szkolenia — zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

- kazdorazowego potwierdzenia swojej obecnosci na szkoleniu poprzez ztozenie podpisu na
liscie obecnosci;

- kazdorazowego potwierdzenia korzystania z cateringu poprzez ztozenie podpisu na stosownej
liscie;

- kazdorazowego potwierdzenia odbioru zestawdw szkoleniowych — materiatéw
dydaktycznych;

regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w prowadzonych w ramach projektu
szkolen w terminie i w miejscu ustalonym przez organizatora szkolenia.

kazdorazowego usprawiedliwienia nieobecnosci.
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informowania o wszelkich zmianach dotyczacych danych uczestnika (zwtaszcza w zakresie
zmiany stosunku zatrudnienia, zmiany danych osobowych) podanych w dokumentacji
rekrutacyjnej, w ciggu 7 dni od ich powstania). W przypadku zaistnienia wspomnianych wyzej
zmian Uczestnik sktada formularz aktualizujgcy dane osobowe.

biezgcego informowania personelu Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécic jego
dalszy udziat w Projekcie,

wyrazenia zgody na przetwarzanie jego danych osobowych, niezbednych do zamieszczenia w
centralnym systemie informatycznym SL2014, zgodnie z wymogami wynikajgcymi z przepiséw
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (j.t. Dz. U. z 2016 r. poz. 922),

§ 8 Prawa i obowigzki Lidera i Partnera projektu

1. Lider projektu zastrzega sobie prawo do:

zadania ztozenia przez Uczestnika dodatkowych dokumentéw i oswiadczen zwigzanych z
udziatem w Projekcie,

gromadzenia i publikowania danych o uczestnikach Projektu, zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (j.t. Dz. U. z 2016 r. poz. 922),

zmiany termindéw form wsparcia z waznych przyczyn,

monitorowania postepu uczestnikdw biorgcych udziat w oferowanych formach wsparcia oraz
przeprowadzenia ewaluacji Projektu.

2. Lider i Partner projektu zobowigzany jest do:

zapewnienia bezpfatnych szkolen,

zapewnienia kadry merytorycznej posiadajgcej kwalifikacje w zakresie udzielanych form
wsparcia,

zabezpieczenia zaplecza technicznego i lokalowego oraz wyzywienia dla uczestnikow,
zapewnienia materiatéw dydaktycznych i szkoleniowych dla uczestnikéw szkolenia;
zapewnienia zwrotu kosztéw dojazdu uczestnikow szkolenia z miejsca zamieszkania do miejsca
realizacji zaje¢ i z powrotem, ktérym nie przystuguje zwrot kosztow dojazdu z innych zrédet.
Zwrot kosztow dojazdu nastgpi wytgcznie w sytuacji, gdy miejsce szkolenia znajduje sie poza
miejscem zamieszkania uczestnika szkolenia. Zwrotowi nie bedg podlega¢ koszty dojazdu w
obrebie jednej miejscowosci. Zwrot nastgpi do wysokosci optat za za srodki transportu
publicznego, na podstawie wypetnionego przez uczestnika wniosku o zwrot kosztow dojazdu
na szkolenia publicznym srodkiem transportu (zat. nr 4 do Regulaminu)

zapewnienia udogodnien/usprawnien osobom z niepetnosprawnosciami, ktére umozliwiajg im
udziat w szkoleniu, np. ttumacza jezyka migowego, aystenta itp.

przestrzegania w procesie rekrutacji zasady rownosci szans, w tym réwnosci pfci,

wydania zaswiadczenia lub innych dokumentéw potwierdzajacych udziat w szkoleniach.

§ 9 Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie

1. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie Uczestnik, zobowigzany jest do ztozenia
pisemnego oswiadczenia okreslajgcego przyczyny rezygnacji — zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

2. W przypadku rezygnacji, a takze przedtuzajacej sie, nieusprawiedliwionej nieobecnosci nastepuje
skredlenie osoby zlisty Uczestnikdow w projekcie. Stosowna notatka wchodzi w skfad
dokumentacji.

§ 10 Przechowywanie dokumentacji rekrutacyjnej

1. Po zakwalifikowaniu do uczestnictwa w projekcie, Lider projektu ma obowigzek przechowywania
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dokumentdw rekrutacyjnych wraz z pozostatg dokumentacjg projektowa.

2. Kompletna dokumentacja rekrutacyjna kazdego Uczestnika Projektu bedzie przechowywana u
Lidera projektu w miejscu niedostepnym dla oséb trzecich.

3. Po zakonczeniu realizacji projektu, uporzgdkowana dokumentacja pozostaje w biurze projektu
Lidera przez okres, wynikajacy z wtasciwych wytycznych w tym zakresie.

§ 11 Postanowienia koricowe

1. Regulamin obowigzuje przez caty czas trwania Projektu.

~

Regulamin moze ulec zmianie jedynie za obopdlng zgodg stron partnerstwa.

3. Aktualna tre$¢ Regulaminu dostepna jest w biurach Projektu Lidera i Partnera.

Zataczniki:

Zatacznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy do udziatu w Projekcie ,Kompetentni i efektywni — szkolenia
dla kluczowych pracownikdw instytucji pomocy i integracji spotecznej z wojewddztw dolnoslgskiego,
lubuskiego i wielkopolskiego” wraz z oswiadczeniem uczestnika projektu o spetnianiu kryteridéw
rekrutacyjnych oraz oswiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Zatacznik nr 2 — Ankieta oceny szkolenia.

Zatgcznik nr 3 - Ankieta — ocena ryzyka zarazenia koronawirusem.
Zatacznik nr 4 — Wniosek o zwrot kosztéw dojazdu uczestnika na szkolenia publicznym $rodkiem

transportu.

Zatacznik nr 5 — Oswiadczenie o rezygnacji z udziatu w Projekcie.
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